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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящее Положение о   распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 2  г.Нефтегорска (далее –Учреждение)  , в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201 (о внесении изменений в Постановление № 60 от 01.06.2006г.), Регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений, утверждённым приказом МОиН Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г., Постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях» Распоряжением от 02.04. 2009 г. №295 – р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования  и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления  в сфере образования и науки», Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 №28 – од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки», Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31 – од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»,   Уставом ГБОУ СОШ № 2 г.Нефтегорска , Коллективным договором.

1.2.К компетенции общеобразовательного учреждения относится установление заработной платы работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров их премирования (пп. 10, п. 22 ст. 32 Закона «Об образовании»).

1.3.Положение реализует принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников государственного общеобразовательного учреждения, и направлено на решение региональных  задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.

1.4.Положение является локальным нормативным актом ОУ, регламентирующим порядок и условия  установления стимулирующих выплат .

1.5.Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива, согласовывается с Управляющим советом   и профсоюзным комитетом,  утверждается приказом  руководителя ГБОУ.

1.6.Изменения и дополнения к Положению (новая редакция) принимаются, согласовываются и утверждаются в соответствии с п. 1.5 настоящего Положения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ И ДОПЛАТ.

2.1.  Целью установления стимулирующих выплат и доплат за высокое качество работы является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном  и качественном труде, направленном на качество образования.

2.2.  Установление стимулирующих выплат  направлено на решение следующих задач:

        - совершенствование кадрового потенциала;

        - повышение эффективности педагогического труда и качества образования;

        - стимулирование стремления к освоению передовых технологий  в

          профессиональной деятельности;

        - повышение качества работы;

        - обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового

           распорядка и соблюдения трудовой дисциплины;

 
- стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей детей, обучающихся и их родителей.

3.ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ, УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, СНИЖЕНИЯ, ОТМЕНЫ.

3.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

· надбавки;

· доплаты;

· премии.

3.2. Условия  для назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма детей на занятиях и в свободной деятельности ,  обучащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье детей , обучающихся была возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий;

· достижение критериев качества труда работников , определённых разделом 5 настоящего Положения;

· своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности.

3.3. Условия снижения стимулирующих выплат:

· наличие обоснованной жалобы.

При наличии одной обоснованной  жалобы в течение полугодия надбавка снижается на 50 % с момента установления конфликтной комиссией Учреждения виновности работника до окончания срока действия надбавки. Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с комиссией, созданной Управляющим советом  и производится на основании приказа директора Учреждения с указанием причин снижения.

     3.4.Условия отмены стимулирующих выплат:

· наличие  случаев травматизма детей, обучающихся на занятиях, уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье детей, обучающихся была возложена на данного педагога, выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией , созданной Управляющим советом , с момента получения травмы учащимся;

· наличие дисциплинарного взыскания, выплата снимается с момента получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с Управляющим советом;

· наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия, выплата снимается с момента установления конфликтной комиссией Учреждения  виновности работника приказом директора по согласованию с комиссией , созданной Управляющим советом ;

· при выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника, выплата снимается приказом директора, по согласованию с комиссией, созданной Советом Учреждения, с момента назначения. 

4.  ПОРЯДОК  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  ОУ.

4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.2.  Стимулирующий ФОТ состоит из следующих частей:

· стимулирующие выплаты руководителю;

· стимулирующие надбавки;

· стимулирующие доплаты;

· премии.

       4.3. Процентное соотношение частей педагогического стимулирующего фонда устанавливается приказом директора 2 раза в год: на 1 января и на 1 сентября.

      4.4. Стимулирующий фонд распределяется между различными категориями работников ОУ в следующих пропорциях: 70 % - учителям, 30 % - всем остальным работникам.

4.5. Установленные работникам стимулирующие выплаты исчисляются в денежном выражении. 

4.6. Стимулирующие выплаты  выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.7. Стимулирующие премии являются разовыми и устанавливаются приказом руководителя ОУ сроком на один месяц. Стимулирующие надбавки и доплаты носят периодический характер, устанавливаются приказом руководителя ОУ дважды в год (сентябрь, февраль) сроком на сентябрь-январь, февраль-июнь и выплачиваются ежемесячно за фактически отработанные дни.

4.9.Стимулирующие надбавки назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на       основе результатов материалов самоанализа его деятельности. 

Стимулирующие доплаты                   назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на основе ходатайства заместителей директора или директора ОУ.

4.10.Материалы самоанализа деятельности за полугодие каждый работник, претендующий на получение стимулирующей надбавки, оформляет в соответствии с критериями, перечисленными в разделе 5 по форме, являющейся Приложением 1 к настоящему Положению, 2 раза в год.

4.11.Материалы по самоанализу деятельности представляются учителями заместителям директора по УВР и ВР, остальными работниками- заместителю директора по АХЧ .

4.12.Заместители директора :

· проверяют достоверность информации, представленной в материалах по самоанализу;

· подсчитывают количество набранных учителями баллов;

· материалы по самоанализу деятельности учителей рассматриваются и утверждаются на заседании экспертного совета;

·  материалы по самоанализу деятельности учителей и протокол заседания экспертного совета передают руководителю ОУ.

4.13.Руководитель ОУ передаёт информацию о набранных работниками баллах в бухгалтерию ОУ.

4.14.Материалы по самоанализу деятельности работников за прошедшее полугодие предоставляются не позднее 25 февраля, 25 сентября текущего года.

4.15.Руководитель ОУ представляет Управляющему совету  аналитическую информацию о результативности и качестве труда  работников ОУ в соответствии с   критериями   не позднее 27 февраля, 27 сентября текущего года.  

4.16. Установленные работникам стимулирующие доплаты, премии исчисляются в рублях . Размер стимулирующих доплат  и  премий  устанавливается приказом руководителя ОУ.

4.17.Денежный эквивалент, соответствующий 1 баллу, определяется следующим образом: размер стимулирующего фонда за месяц в рублях делится на общую сумму баллов.
4.18.Стимулирующая надбавка рассчитывается бухгалтером школы по схеме: количество баллов, набранных педагогом , умножается на стоимость балла.

4.19.Стимулирующие выплаты директору ОУ устанавливаются Юго-Восточным Управлением МО и Н Самарской области.

4.20.Стимулирующие выплаты директору ОУ , как учителю, устанавливаются на общих основаниях в соответствии с порядком, установленным данным разделом настоящего положения.

4.21.Итоговый приказ об установлении   стимулирующей выплаты издаётся руководителем ОУ  
5.СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ.

5.1.Стимулирующие надбавки устанавливаются за достижение критериев, определённых пунктом 5.2.

5.2.Перечень критериев качества труда учителя.

	Основание

для премирования
	Критерии
	Самооценка работника, выставленная в баллах

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	1. Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся по триместрам (сравниваем итоги 1 и 2 триместра, 2 и 3 триместра. )

(табл.1)
	Отсутствие – 2 балла

Снижение - 1 балл



	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению по данному предмету и/или имеет позитивную динамику (в феврале итоги 2 триместра, в августе- итоги 3 триместра )
	Выше на 0,5 б. и более – 3 б

Выше на 0,3 б. и более – 2 б

Выше на 0,1 б. – 1 балл

	
	3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени начального, основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие – 3 балла.

Ниже среднего значения по муниципалитету – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету – 1 балл



	
	4. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие – 3 балла.

Ниже среднего значения по муниципалитету – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету – 1 балл



	
	5. Наличие (доля) выпускников выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ) в классах, в которых преподает  учитель.
	От 68% до 100% - 3 балла.

От 34% до 67% - 2 балла.

От 1% до 33% - 1 балл.

	
	6. Наличие (доля)  выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах, в которых преподает учитель.
	По 3 балла за каждого ученика.( указать Ф.И. ученика)

	
	7. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, замечаний администрации.
	3 балла

	
	8. Доля выпускников 9 классов, выбирающих учебный предмет для сдачи экзамена, в классах, в которых преподает учитель.(кроме русского языка и математики)
	От 68% до 100% - 3 балла

От 34% до 67% - 2 балла

От 1% до 33% - 1 балл.

	
	9. Средний балл по предмету на ЕГЭ и экзаменах в условиях независимой оценки  не ниже окружного.
	Выше окружного – 2 б.

На уровне окружного – 1 б.

	
	10. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня ОУ). Приложить копии подтверждающих документов.
	Росс. – 4 балла

Обл. – 3 балла

Окр. – 2 балла

Район. – 1 балл

	 
	11. Участие работника в конкурсах профессионального мастерства, методических разработок, авторских программ.
	Росс. 1– 7 б., П-6 б., Ш-5 б.

Обл. – 1-6 б., П-5 б.,Ш-4 б.

Окр. – 1-5 б., П-4 б., Ш -3 б.

Район. – 1 -5 б., П-4б, Ш-3 б

Участие – 2 б.

	
	12.Наличие выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ГИА максимальное количество баллов или на 1 балл меньше, в классах в которых преподаёт учитель.
	По 3 балла.

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	13. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)


	Росс. 1– 4 б., П-3 б., Ш-2 б.

Участие – 1 балл

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Участие – 1 балл

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

за каждого ребенка



	
	14. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) 

(табл.2)
	Росс. 1– 5 б., П-4 б., Ш-3 б.

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

за каждого ребенка



	
	15. Результаты и участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях , в том числе  в интернет-конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно», «British Bulldog» (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров). 


	Росс. 1– 5 б., П-4 б., Ш-3 б.

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

Город, район.-1-3 б.,П-2 б., Ш-1 б.

за каждого ребенка

Участие более 20 чел. – 3 б.

11 – 20 чел. – 2 б.

до 10 чел. – 1 б.

	
	16. Наличие социально значимых, учебных  проектов, выполненных под руководством работника, с защитой на предметных неделях в рамках школьных МО с привлечением  общественности
	6 и более проектов – 3 бал.

3 – 5 проектов – 2 балла

1 – 2 проекта – 1 балл

	
	17. Наличие публикаций работ обучающихся, учителей  (описание своего опыта работы как предметника или классного руководителя) в периодических изданиях, сборниках, Интернет-ресурсах в зависимости от  уровня (копии статей) 
	Росс. – 3 балла

Обл. – 2 балла

Раон. – 1 балл

За каждую публикацию

	Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя 
	18. Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего (в филиалах считаем по работникам, в ОЦ – по классам)
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.

	
	19. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины (сравниваем итоги 1 и 2 триместра, 2 и 3 триместра. )
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.

	
	20. Повышение (сохранение) охвата учащихся класса горячим питанием.
	90-100% - 3 б.

75 – 89% - 2 б.

50 – 74% - 1 б.

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	20. Использование IT–технологий в учебном процессе 
	Использование составляет более 10 % учебного времени-1б.

Наличие действующего сайта и блога – 1 б;

Ведение электронного журнала – 1 б.;

Открытые уроки с использование ИТ – 1 б за каждый урок.

	
	21. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.).
	 7 и более – 3 б.

 4 - 6 занятий – 2 б.

 1 - 3 занятий – 1 б.

	
	22.  Участие в эксперименте по профильному обучению. 
	Ведение элективных и предпрофильных курсов (авторских с рецензией) – 4 б.

Ведение предметов на  профильном уровне – 3 б.

Ведение элективных курсов-2 б.

 Ведение предпрофильной подготовки – 1 балл;

Психолого-педагогическое сопровождение – 2 балла.

	ИТОГО
	Критериев-
	Баллов-


5.3.Перечень критериев качества труда заместителей директора.
	Наименование должностей
	Критерии оценивания
	Максимальное количество баллов

	Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по воспитательной работе


	1. Эффективность  процесса обучения

1.1. % успеваемости в выпускных  классах  ступени  начального общего образования: при  положительной  динамике или сохранении 100% успеваемости – 1 балл.

1.2. Положительная  динамика  качества обучения  в  выпускных  классах  ступени  начального общего  образования – 1 балл.

1.3.Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла.

1.4. Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

1.5. Результаты ЕГЭ выпускников ступени  среднего  (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): выше средних  значений  по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ – 1,5 балла.

1.6. Результаты  ЕГЭ выпускников  ступени  среднего  (полного) общего  образования  (математика по 100- бальной шкале): выше средних  значений по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних  значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла.

1.7. Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла

1.8. Результаты  выпускников ступени  основного общего  образования по  результатам  итоговой  аттестации в  новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла.

1.9. Результаты выпускников  ступени  основного общего  образования  по  результатам  итоговой  аттестации в  новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла;  выше  средних значений  по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

1.10. Отсутствие учащихся, оставленных  на повторное  обучение -  1 балл

1.11. Количество  учащихся,  ставших победителями или  призёрами  предметных  олимпиад, научно-практических конференций:  наличие  на уровне  «образовательного  округа» - 1 балл; 3 и более человек на уровне  «образовательного округа» - 1,5 балла; наличие на  уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне  области – 2,5 балла, наличие  на «зональном», всероссийском  или  международном  уровнях – 3 балла.

2.  Эффективность воспитательной работы
2.1. Число учащихся,  поставленных  на учёт  в комиссии по делам  несовершеннолетних:  отсутствие  - 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл.

2.2. Наличие  ученического  органа  самоуправления,  установленного  уставом  учреждения – 1 балл.

2.3. Доля  учащихся, постоянно занимающихся  в системе  дополнительного  образования  общеобразовательного  учреждения или  на его  базе: за каждые 25% - 0,5 балла.

2.4. Количество учащихся (в личном  первенстве) и/или  команд, организованных  образовательным  учреждением, ставших  победителями или призёрами  спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением  предметных олимпиад и научно- практических конференций): наличие на  муниципальном уровне  -  0,5 балла; наличие  на уровне «образовательного  округа» - 1 балл; 3 и более на уровне  «образовательного округа» - 1,5 балла; наличие на  уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области  - 2 балла;  наличие на всероссийском или  международном  уровне – 2 балла.

2.5.Количество учащихся, не  посещающих учебные занятия по  неуважительным  причинам более 1 месяца: 2 и более человек (для сельской школы) – (-1) балл; 5 и более  человек (для городской школы) – (-1) балл

2.6. Результаты  участия  обучающихся  в социальных  проектах:   победы в  муниципальных или  областных  конкурсах – 1 балл; победы на  всероссийских или  международных конкурсах – 2 балла.

2.7. Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 2 балла.

2.8. Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла.

2.9. Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл.

2.10. Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл.

3.  Эффективность  использования  современных  технологий в  образовательном  процессе и  деятельности  учреждения
3.1. Распространение педагогического  опыта  учреждения  в  профессиональном  сообществе через  проведение  семинаров,  конференций,  организованных  самим  образовательным  учреждением:  на  муниципальном  уровне или на  уровне «образовательного округа» - 1  балл; на  областном уровне – 2 балла; на  российском  или  международном уровнях – 3 балла.

3.2. Наличие  достижений  (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или  коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на  уровне «образовательного округа» - 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или  международном  уровнях – 3 балла.

3.3. Наличие  сайта  образовательного  учреждения, обновляемого не реже  1 раза  в месяц – 1 балл.

3.4. Наличие  электронного  документооборота  с органами  управления  образованием с использованием сети  Интернет- 1 балл.

3.5. Доля  учебных  кабинетов,  оборудованных компьютером для  работы учителя  на  уроке:  от 25 до 50% - 1 балл; 50% и  выше – 2 балла.

3.6. Обучение  учащихся «слепому» печатанию на уроках информатики  в  течение  учебного  года  или  на  годичных  бесплатных  курсах, организованных  учреждением (при  наличии данных  контрольного  среза, подтверждающего  освоение  метода  «слепого» печатания не менее  70% прошедших  обучение учащихся): наличие – 3 балла.

4.  Эффективность  обеспечения  доступности качественного образования.

4.1. Изменение  доли  учащихся  на  ступени среднего (полного) общего образования по  окончании учебного года от их  общего числа  в начале учебного года: сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента  на 3% и выше -2 балла.

4.2. Сохранение количества  учащихся  по  окончании учебного года  от их  общего числа в начале учебного года (баллы могут  суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла.

4.3. Доля учащихся на ступени среднего (полного) общего образования, охваченных профильным обучением (за исключением универсального профиля): от 50% до 79% – 1 балл; от 80% до 99% – 2 балла, 100% - 3 балла.

4.4.Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 2 балла; у более 50 % учащихся – 3 балла; у 100 % учащихся – 4 балла

4.5. Реализация  предпрофильной  подготовки  в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация  не менее 10 предпрофильных курсов (для сельской школы) – 3  балла; реализация  не менее  15 предпрофильных курсов  (для городской  школы) – 3 балла.

5. Эффективность  управленческой  деятельности
5.1. Наличие  действующей программы  развития (срок  действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом  самоуправления  образовательного учреждения – 2 балла.

5.2. Наличие договоров и планов  совместной  работы с различными учреждениями,  организациями (не менее  5 учреждений, организаций) – 1 балл.

5.3.Деятельность  учреждения  в режиме  ресурсной  (экспериментальной, опорной  и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на  уровне  «образовательного округа» - 1 балл, на региональном  уровне и выше – 2 балла.

5.4. Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в определении: содержания школьного компонента и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла.

5.5. Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла.

6.  Эффективность обеспечения условий, направленных  на  здоровьесбережение  и безопасность  участников  образовательного процесса

6.1. Отсутствие  предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части  организации  охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных  с  капитальным вложением средств – 2 балла.

6.2. Отсутствие  травматизма  среди  обучающихся  и  работников  учреждения  во время  образовательного  процесса – 1 балл.

6.3. Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл

6.4. Наличие в учебном плане образовательного учреждения дополнительного часа для проведения урока двигательной активности за счёт часов школьного компонента: (при охвате не менее 50% классов учреждения) – 1 балл.

6.5.  % охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по муниципальному образованию – 1 балл, 80% и более – 2 балла

7.  Эффективность  использования и развития  ресурсного  обеспечения
7.1. Наличие не менее чем у 50% педагогических работников  (включая  совместителей)  квалификационных категорий – 1 балл.

7.2. Доля  педагогических  работников,  прошедших  обучение  на курсах  повышения  квалификации  в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа  - 1 балл; 20% и более – 2 балла.

7.3. Результативность участия  педагогов  в конкурсах  профессионального мастерства:  участие  на уровне  «образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и призёров на  уровне «образовательного  округа» - 1 балл, участие  на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на  областном уровне и  выше – 2 балла.

7.4. Доля учащихся, обеспеченных учебниками  из  школьных фондов: от 80 до 90% - 1 балл; выше 90% - 2 балла.

7.5. Наличие медиатеки, в которую учащимся организован свободный доступ – 1 балл.

7.6. Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение –  (-3) балла.
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5.4.Перечень критериев качества труда административно-хозяйственного персонала.
	Группы  персонала работников
	Наименование должностей
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Максимальное количество

 баллов

	Административ-ный  персонал  
	Заместитель директора по хозяйственной работе

Главный бухгалтер


	1. Эффективная  организация  использования  материально-технических и  финансовых ресурсов:

- отсутствие кредиторских  задолженностей  и  остатков  средств на счетах  учреждения  на конец  отчётного периода;

- отсутствие замечаний по итогам ревизий и других  проверок  по вопросам  финансово-хозяйственной деятельности;

- уменьшение количества  списываемого инвентаря по причине  досрочного приведения в негодность  (по сравнению  с предыдущим  отчётным  периодом).

2.  Эффективная  организация охраны  жизни и здоровья 

-  снижение  или  стабильно  низкий уровень  заболеваемости учащихся;

-  отсутствие  предписаний и  обоснованных жалоб  в части  организации охраны  жизни и  здоровья  детей  (в рамках  функциональных  обязанностей  и не  связанных  с капитальным  вложением  средств);

-  отсутствие  замечаний  и обоснованных  жалоб к  организации  и качеству  питания, в том  числе  к соблюдению  норм  физиологического питания.

-  отсутствие  протоколов, составленных  сотрудниками ГИБДД, за  нарушение правил  дорожного движения.

3. Своевременное и качественное  оформление учётно-отчётной  документации. 

4. Использование ИКТ в документообороте. 


	2

2

1
2

2

2

1

2

2


	Педагогический персонал
	Воспитатель

Педагог-психолог

Социальный педагог

Педагог-организатор
	1.  Обеспечение  безопасного учебно-воспитательного процесса в ГПД.

2. Разработка и реализация развивающих и коррекционных программ.

3. Разработка и реализация социальных программ.

4. Эффективность  социально-педагогической работы с обучающимися.

5. Результативность работы детских общественных  организаций, клубов.
	2

2

2

2

2



	Учебно-вспомогатель-ный персонал
	Бухгалтер

Секретарь


	1. Использование ИКТ в документообороте.

2. Своевременное и качественное составление  учетно-отчётной документации.

3. Использование ИКТ в документообороте. 

4. Отсутствие  жалоб и замечаний по качеству работы и соблюдению корпоративной этики
	2

2

2

1

	Обслуживаю-щий персонал
	Водитель 

Рабочий по комплексномуобслужива-нию здания

Гардеробщик

Уборщик служебных помещений

Сторож


	1. Содержание автомобиля  в технически  исправном состоянии. 

2. Работа без аварий и ДТП.

3. Обеспечение качественного технического обслуживания зданий, сооружений.

4. Поддержание  в рабочем состоянии оборудования и механизмов.

5. Поддержание в надлежащем санитарном состоянии  территории школы.

6. Отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся качества работы,  соблюдение корпоративной этики.   

7. Участие в ремонте школы в каникулярное время.

8. Качество  подготовки  территорий  к учебному году, отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся  качества работы.  

9. Контроль  противопожарного состояния территории школы. 

10. Отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся  качества работы.  
	2

2

2

2

2

1

2

2

1

  1


6.СТИМУЛИРУЮЩИЕ ДОПЛАТЫ.

6.1. В ОУ могут быть установлены следующие виды стимулирующих доплат:

· За высокое качество подготовленных телепередач «Школьная параллель»- до 2000 руб.;

· За высокое качество подготовленных выпусков школьной газеты «Школьная параллель»- до 1000 руб.;

· Заместителям директора за работу по организации результативного участия школы, учащихся в городских, районных, окружных, областных, российских мероприятиях- до 15000 руб.;

· За победу и участие в районных, окружных, областных и российских мероприятиях- до 5000 руб.;

· За высокое качество руководства научным обществом учащихся, методическим объединением учителей, структурными подразделениями- до 1000 руб;

· За результативное участие в работе региональных экспериментальных площадок, школьных творческих групп-до 500 руб;

· За высокое качество участия  в организационно-методической работе до 1000 руб.;

· За высокое качество участия в работе жюри предметной олимпиады, научно-практической конференции, окружного интеллектуального марафона, экспертных групп при аттестации учителей  и др.- до 1000 руб;

· За высокое качество спортивно-массовой и спортивно-оздоровительной работы-до 3000 руб;

· за высокое качество выполнения обязанностей школьного инструктора ПДД - до 1000 руб;   
· за высокое качество выполнения обязанностей уполномоченного на решение задач в области ГО и ЧС - до 3000 руб;
· за высокое качество организации военно - патриотической деятельности - до 2000 руб;
· за высокое качество составления расписания уроков - до 6000 руб. ;
· за работу по новым учебно-методическим комплектам - до 500 руб.;

6.2.   В ОУ могут быть установлены   другие виды   доплат, направленные на   решение задач, поставленных школой   на учебный год
7.ПРЕМИРОВАНИЕ

7.1 Премирование осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, отведенной на выплату премий
7.2 Премирование работников может производиться
· по результатам их работы за месяц, триместр, полугодие, учебный год;
·  по достижении работником пенсионного возраста.
7.3 .  Размер премии устанавливается приказом директора.
7.4. Премирование работников, проработавших неполный месяц, триместр , полугодие, учебный год, производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде.
7.5. Премирование производится на основании ходатайств, поданных директору ОУ зам. директора по УР, зам. директора по ВР, зам.директора по АХЧ
8.  ПОРЯДОК  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  В СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕМ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – «ДЕТСКИЙ САД «ПЕТУШОК»  .

8.1. Основаниями для назначения стимулирующих выплат и доплат являются:

8.1.1. критерии и показатели качества труда воспитателей;

8.1.2. критерии и показатели качества труда специалистов;

8.1.3. строгое выполнение должностных (функциональных) обязанностей;

8.1.4. высокое качество проведения значимых мероприятий;

8.1.5. эффективная методическая и воспитательная работа;

8.1.6. проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

8.1.7. работа без жалоб и замечаний.

 Перечень критериев 

для оценки результативности и качество работы (эффективности труда)  – СП  «Петушок»

	№
	Основания для назначенного стимулирования выплат
	Критерии 
	Баллы 
	Сроки 
	Кому выплачивается

	
	
	
	
	
	25%
	15%
	30%
	30%

	1
	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Результаты выполнения временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым  в дошкольном образовательном учреждении (утверждены  приказом Министерства образования РФ от 22.08.1996 № 448) на высоком уровне от 50% до 60%- 1 балл, от 60% до 70% - 2 балла.
	1 - 2
	По итогам предыдущего года


	Воспитатели групп №1,2,4,5,6, 

музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания
	
	
	

	
	
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе или в ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)
	1 
	Ежемесячно
	
	
	Воспитатели всех групп, старшая медсестра,  руководитель физвоспитания 
	Помощники воспитателей

	
	
	Отсутствие родительской задолженности за содержание детей в ДОУ.
	1 
	Ежемесячно
	
	Воспитатели 

всех групп
	
	

	
	
	Наполняемость выше нормы 0,5 балла за каждого ребенка, но не превышая 2,0 баллов
	2 
	Ежемесячно
	
	Воспитатели всех групп,  логопеды, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания 
	
	Помощники воспитателей

	
	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно – развивающей, психологической работы, проявляемой в достижениях воспитанников.
	2
	По итогам  уч.г.
	Логопеды, педагог – психолог, воспитатели группы №3
	
	
	

	
	
	Участие в работе ПМПк. 


	1 
	Ежемесячно
	
	Педагог – психолог, логопеды, 

старшая медсестра
	
	

	
	
	Дополнительная работа с родителями по проблемам воспитания психологического развития и коррекции речи детей.
	1
	Ежемесячно 
	Логопеды, педагог – психолог, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания, старшая медсестра
	
	
	

	
	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)
	3
	По мере участия
	Воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания
	
	
	

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта.
	3
	По мере публикация
	Воспитатели, педагог – психолог, логопеды, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания, старшая медсестра
	
	
	

	
	
	Выступлении на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня ОУ) кружные - 2 балла, районные – 2 балла, региональные – 3 балла.
	2 - 3
	По мере выступлений
	Воспитатели, педагог – психолог, логопеды, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания
	
	
	

	
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	3
	По мере участия
	Воспитатели, педагог – психолог, логопеды, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания
	
	
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий с участием родителей, представителей общественности, активное участие в жизнедеятельности коллектива, дополнительный объем работ выполняемый по заданию администрации (при подготовке к новому учебному году, семинарам, методобъединениям) повышающих авторитет ДОУ от 1 до 3 балла.
	1- 3
	По мере участия
	Воспитатели, педагог – психолог, логопеды, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания
	
	
	Обслуживающий персонал, принимающий участие

	
	
	Проведение открытых занятий на высоком уровне, исполнение ролей, дополнительная работа в организации воспитательно – образовательного процесса от 1 до 2 баллов.
	1 - 2
	По мере проведения
	Воспитатели, педагог – психолог, логопеды, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания 
	
	
	Кастелянша, помощники воспитателей

	2
	Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансового – хозяйственной деятельности.
	1
	Ежемесячно 
	
	
	
	Завхоз, кладовщик, кастелянша, машинист по стирке и ремонту белья

	
	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность по сравнению с предыдущим отчетным периодом (посуда, спецодежда, мягкий инвентарь).
	1
	Ежемесячно
	
	
	
	Завхоз, помощники воспитателей, машинист по стирке и ремонту белья, кастелянша

	3
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	1
	Ежемесячно
	
	
	Воспитатели всех групп,  старшая медсестра, валеолог
	Помощники   воспитателей

	
	
	Отличное санитарное состояние групп, спален, туалетов, территории, пищеблока и прачечной.
	2
	Ежемесячно
	
	
	
	Помощники воспитателей, уборщик производственных и служебных помещений,  повара, кухонный работник, старшая медсестра, кладовщик, машинист по стирке и ремонту белья

	
	
	Проведение оздоровительных и профилактических мероприятий на высоком уровне (помощь педагогам в воспитательно – образовательном процессе).
	1
	Ежемесячно 
	Воспитатели, валеолог, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания, старшая медсестра  
	
	
	Помощники воспитателей

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1
	Ежемесячно 
	Воспитатели, логопеды, педагог – психолог, музыкальный руководитель, руководитель физвоспитания, старшая медсестра
	
	
	Помощники воспитателей, завхоз, уборщик производственных и служебных помещений, кухонный работник, повара, машинист по стирке и ремонту белья, кастелянша

	
	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1
	Ежемесячно
	
	
	
	Повара, кладовщик, кухонный работник, старшая медсестра


Таблица 
для оценки результативности и качества работы (эффективности труда) старшего воспитателя 
	№
	Основания для назначенного стимулирования выплат
	Критерии 
	Баллы 
	Сроки 
	Баллы набранные работником
	Баллы набранные

 комиссией

	1
	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Результаты выполнения временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым  в дошкольном образовательном учреждении (утверждены  приказом Министерства образования РФ от 22.08.1996 № 448) на высоком уровне от 50% до 60%- 1 балл, от 60% до 70% - 2 балла в среднем по ДОУ.
	1 - 2
	По итогам 

учебного года

	
	

	
	
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительных общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым ДОУ.
	1 
	За предыдущий год
	
	

	
	
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	1
	По итогам года
	
	

	
	
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	3
	Да/нет 
	
	

	
	
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1
	Да/нет (перечислить)
	
	

	
	
	Участие заместителя заведующего по воспитательной работе ДОУ в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	1 - 2
	По мере участия
	
	

	
	
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	2
	По мере участия
	
	

	
	
	Участие в работе ПМПк. 
	1 
	Ежемесячно
	
	

	
	
	Дополнительная работа с родителями по проблеме  воспитания воспитанников.
	1
	Ежемесячно 
	
	

	
	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)
	3
	По мере участия
	
	

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	2
	По мере публикаций
	
	

	
	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	2
	По мере выступления
	
	

	
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	3
	По мере участия
	
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий с участием родителей, представителей общественности, активное участие в жизнедеятельности коллектива, дополнительный объем работ, выполняемый по заданию администрации (при подготовке к новому учебному году, семинарам, методобъединениям) повышающих авторитет ДОУ от 1 до 3 балла.
	1- 3
	По мере участия
	
	

	
	
	Проведение открытых занятий на высоком уровне, исполнение ролей, дополнительная работа в организации воспитательно – образовательного процесса от 1 до 2 баллов.
	1 - 2
	По мере проведения
	
	

	2
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1
	Ежемесячно 
	
	

	3
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Проведение оздоровительных и профилактических мероприятий на высоком уровне (помощь педагогам в воспитательно – образовательном процессе).
	1
	Ежемесячно 
	
	

	Всего набранных баллов
	31
	
	
	


8.2. Порядок установления стимулирующих надбавок и доплат

8.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда между различными категориями работников распределяется в следующих пропорциях:

- административный аппарат  10%;

- педагогический персонал  70%;

- обслуживающий персонал  20%.

8.3. Установленные работника стимулирующие доплаты исчисляются в денежном выражении.

8.4. Стимулирующие доплаты выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

8.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер, могут производиться в течение месяца, квартала, полугодия,  года. Максимальный период выплат – один год.

8.6. Стимулирующие доплаты работникам могут производиться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год при наличии оснований. 

      Ограничений по количеству стимулирующих выплат в течение учебного года не устанавливается.

8.7. Надбавки и доплаты назначаются каждому работнику СП индивидуально, на основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утверждёнными критериями .
8.8. Результативность труда определяется по критериям Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 №28 – од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» (12 критериев) и показателям качества труда работников СП, которые разрабатываются  администрацией СП и согласовываются с профсоюзным комитетом (8 критериев).

8.9. Материалы по самоанализу деятельности предоставляются воспитателями и педагогическими специалистами старшему воспитателю , обслуживающим персоналом - завхозу не позднее 20 числа текущего месяца.

8.10. Не позднее 22 числа текущего месяца руководитель СП предоставляет обобщенную аналитическую информацию о показателях деятельности работников комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.11. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников СП в течение 3-х дней – составляет протокол о количестве допущенных к рассмотрению листах оценивания, и сводную таблицу о количестве набранных баллов.

8.12. Размер стимулирующих доплат и надбавок, период их выплат, список работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом руководителя ГБОУ   не позднее 25 числа текущего месяца.

8.13. Выплата надбавок и доплат конкретному работнику может быть прекращена до истечения определенного приказом срока при нарушении 

         работником трудовой дисциплины или в случае травматизма воспитанников на занятиях и в свободной деятельности, во время которой 

         ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога.

8.14. Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказом руководителя ГБОУ   с указанием причин.
 9. ПОРЯДОК  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  В СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕМ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – «ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО»  .

9.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда СП распределяется следующим образом:

· на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется  25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным  педагогическим работникам за сложность контингента (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), направляется  15% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение  высокой посещаемости детьми  СП направляется  30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты работникам  СП за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников  направляется  30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

9.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, предусмотренных перечнем критериев эффективности труда, утвержденным Министерством образования и науки Самарской области.

9.3.Стимулирующий фонд оплаты труда подразделяется  на  педагогических  работников 70% и обслуживающий персонал 30%.

9.4.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.5.Установленные работникам стимулирующие выплаты исчисляются в денежном выражении. 

9.6.Стимулирующие доплаты  выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

9.7.Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер, могут производиться в течение месяца, четверти, полугодия, года. Максимальный период выплат – один год.

9.8.Стимулирующие доплаты работникам могут производиться по итогам работы за месяц, квартал,  полугодие, год при наличии оснований.  Ограничений по количеству стимулирующих выплат в течение учебного года не устанавливается.

9.9. Надбавки и доплаты назначаются каждому работнику СП индивидуально, на основе листа оценивания деятельности в соответствии с утверждёнными  критериями и по форме (приложение 2).
9.10.Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда работников СП , которые разрабатываются администрацией СП и согласовываются с профсоюзным комитетом.

9.11. Материалы по листу оценивания представляются  воспитателями и педагогическими специалистами старшему воспитателю ,   работниками АХП – заведующему хозяйством не позднее 25 числа  текущего месяца.

9.12.Руководитель СП представляет Совету педагогов обобщённую аналитическую информацию о показателях деятельности работников СП не позднее 28 числа  текущего  месяца.

9.13.Совет педагогов рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников СП в течение 2-х дней.

9.14.Размер стимулирующих доплат и период их выплат, список  работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом руководителя ГБОУ  не позднее 30 числа текущего месяца.

9.15.Выплата   доплат конкретному работнику может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины или в случае травматизма воспитанников на занятиях и в свободной  деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога.

9.16.Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказа  руководителя ГБОУ   с указанием причин.

10. ПОРЯДОК  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  В СЕМЁНОВСКОМ ФИЛИАЛЕ , РЕАЛИЗУЮЩЕМ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – «ДЕТСКИЙ САД»  .

10.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда Филиала  распределяется следующим образом:

· на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется  25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным  педагогическим работникам за сложность контингента (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), направляется  15% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям,  помощникам воспитателя за обеспечение  высокой посещаемости детьми  Филиала направляется  30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты работникам Филиала за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников  направляется  30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

9.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, предусмотренных перечнем критериев эффективности труда, утвержденным Министерством образования и науки Самарской области.

9.3.Стимулирующий фонд оплаты труда подразделяется  на  педагогических  работников 70% и обслуживающий персонал 30%.

9.4.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.5.Установленные работникам стимулирующие выплаты исчисляются в денежном выражении. 

9.6.Стимулирующие доплаты  выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

9.7.Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер, могут производиться в течение месяца, четверти, полугодия, года. Максимальный период выплат – один год.

9.8.Стимулирующие доплаты работникам могут производиться по итогам работы за месяц, квартал,  полугодие, год при наличии оснований.  Ограничений по количеству стимулирующих выплат в течение учебного года не устанавливается.

9.9. Надбавки и доплаты назначаются каждому работнику Филиала индивидуально, на основе листа оценивания деятельности в соответствии с утверждёнными  критериями и по форме (приложение 2).

9.10.Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда работников Филиала.

9.11. Материалы по листу оценивания представляются  воспитателями и педагогическими специалистами , работниками АХП старшему воспитателю  не позднее 25 числа  текущего месяца.

9.12.Старший воспитатель предоставляет обобщённую информацию не позднее  28 числа  текущего  месяца  заместителю директора ГБОУ . 
9.13.Размер стимулирующих доплат и период их выплат, список  работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом руководителя ГБОУ  не позднее 30 числа текущего месяца.

9.14.Выплата   доплат конкретному работнику может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины или в случае травматизма воспитанников на занятиях и в свободной  деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога.

9.16.Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказа  руководителя ГБОУ   с указанием причин.

 Приложение 1.
Самоанализ деятельности работника     
_____________________________________________________________________

(место работы)   
(Ф.И.О.)

за период работы с _________________ по ____________________

	Основание
для премирования
	Критерии
	Самооценка работника, выставленная в баллах
	Оценка  администратора, выставленная  в баллах

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	1. Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся по триместрам (сравниваем итоги 1 и 2 триместра, 2 и 3 триместра. )
(табл.1)
	Отсутствие – 2 балла
Снижение - 1 балл


	Отсутствие – 2 балла
Снижение - 1 балл



	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению по данному предмету и/или имеет позитивную динамику (в феврале итоги 2 триместра, в августе- итоги 3 триместра )
	Выше на 0,5 б. и более – 3 б

Выше на 0,3 б. и более – 2 б

Выше на 0,1 б. – 1 балл
	Выше на 0,5 б. и более – 3 б

Выше на 0,3 б. и более – 2 б

Выше на 0,1 б. – 1 балл

	
	3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени начального, основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие – 3 балла.

Ниже среднего значения по муниципалитету – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету – 1 балл


	Отсутствие – 3 балла.

Ниже среднего значения по муниципалитету – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету – 1 балл

	
	4. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие – 3 балла.

Ниже среднего значения по муниципалитету – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету – 1 балл


	Отсутствие – 3 балла.

Ниже среднего значения по муниципалитету – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету – 1 балл

	
	5. Наличие (доля) выпускников выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ) в классах, в которых преподает  учитель.
	От 68% до 100% - 3 балла.

От 34% до 67% - 2 балла.

От 1% до 33% - 1 балл.
	От 68% до 100% - 3 балла.

От 34% до 67% - 2 балла.

От 1% до 33% - 1 балл.



	
	6. Наличие (доля)  выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах, в которых преподает учитель.
	По 3 балла за каждого ученика.( указать Ф.И. ученика)
	По 3 балла за каждого ученика.

	
	7. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, замечаний администрации.
	3 балла
	3 балла

	
	8. Доля выпускников 9 классов, выбирающих учебный предмет для сдачи экзамена, в классах, в которых преподает учитель.(кроме русского языка и математики)
	От 68% до 100% - 3 балла

От 34% до 67% - 2 балла

От 1% до 33% - 1 балл.
	От 68% до 100% - 3 балла

От 34% до 67% - 2 балла

От 1% до 33% - 1 балл.

	
	9. Средний балл по предмету на ЕГЭ и экзаменах в условиях независимой оценки  не ниже окружного.
	Выше окружного – 2 б.

На уровне окружного – 1 б.
	Выше окружного – 2 б.

На уровне окружного – 1 б.

	
	10. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня ОУ). Приложить копии подтверждающих документов.
	Росс. – 4 балла

Обл. – 3 балла

Окр. – 2 балла

Район. – 1 балл
	Росс. – 4 балла

Обл. – 3 балла

Окр. – 2 балла

Район. – 1 балл

	
	11. Участие работника в конкурсах профессионального мастерства, методических разработок, авторских программ.
	Росс. 1– 7 б., П-6 б., Ш-5 б.

Обл. – 1-6 б., П-5 б.,Ш-4 б.

Окр. – 1-5 б., П-4 б., Ш -3 б.

Район. – 1 -5 б., П-4б, Ш-3 б

Участие – 2 б.
	Росс. 1– 7 б., П-6 б., Ш-5 б.

Обл. – 1-6 б., П-5 б.,Ш-4 б.

Окр. – 1-5 б., П-4 б., Ш -3 б.

Район. – 1 -5 б., П-4б, Ш-3 б

Участие – 2 б.

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	12. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

	Росс. 1– 4 б., П-3 б., Ш-2 б.

Участие – 1 балл

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Участие – 1 балл

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

за каждого ребенка


	Росс. 1– 4 б., П-3 б., Ш-2 б.

Участие – 1 балл

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Участие – 1 балл

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

за каждого ребенка

	
	13. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) 

(табл.2)
	Росс. 1– 5 б., П-4 б., Ш-3 б.

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

за каждого ребенка


	Росс. 1– 5 б., П-4 б., Ш-3 б.

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

за каждого ребенка



	
	14. Результаты и участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях , в том числе  в интернет-конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно», «British Bulldog» (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров). 

	Росс. 1– 5 б., П-4 б., Ш-3 б.

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

Город, район.-1-3 б.,П-2 б., Ш-1 б.

за каждого ребенка

Участие более 20 чел. – 3 б.

11 – 20 чел. – 2 б.

до 10 чел. – 1 б.
	Росс. 1– 5 б., П-4 б., Ш-3 б.

Обл. – 1-4 б., П-3 б.,Ш-2 б.

Окр. – 1-3 б., П-2 б., Ш -1 б.

Город, район.-1-3 б.,П-2 б., Ш-1 б.

за каждого ребенка

Участие более 20 чел. – 3 б.

11 – 20 чел. – 2 б.

до 10 чел. – 1 б.

	
	15. Наличие социально значимых, учебных  проектов, выполненных под руководством работника, с защитой на предметных неделях в рамках школьных МО с привлечением  общественности
	6 и более проектов – 3 бал.

3 – 5 проектов – 2 балла

1 – 2 проекта – 1 балл
	6 и более проектов – 3 бал.

3 – 5 проектов – 2 балла

1 – 2 проекта – 1 балл

	
	16. Наличие публикаций работ обучающихся, учителей  (описание своего опыта работы как предметника или классного руководителя) в периодических изданиях, сборниках, Интернет-ресурсах в зависимости от  уровня (копии статей) 
	Росс. – 3 балла

Обл. – 2 балла

Раон. – 1 балл

За каждую публикацию
	Росс. – 3 балла

Обл. – 2 балла

Раон. – 1 балл

За каждую публикацию

	Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя 
	17. Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего (в филиалах считаем по работникам, в ОЦ – по классам)
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.

	
	18. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины (сравниваем итоги 1 и 2 триместра, 2 и 3 триместра. )
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.

	
	19. Повышение (сохранение) охвата учащихся класса горячим питанием.
	90-100% - 3 б.

75 – 89% - 2 б.

50 – 74% - 1 б.
	90-100% - 3 б.

75 – 89% - 2 б.

50 – 74% - 1 б.

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	20. Использование IT–технологий в учебном процессе 
	Наличие действующего сайта и блога – 1 б;

Ведение электронного журнала – 1 б.;

Открытые уроки с использование ИТ – 1 б за каждый урок.
	Наличие действующего сайта и блога – 1 б;

Ведение электронного журнала – 1 б.;

Открытые уроки с использование ИТ – 1 б за каждый урок.

	
	21. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.).
	 7 и более – 3 б.

 4 - 6 занятий – 2 б.

 1 - 3 занятий – 1 б.
	 7 и более – 3 б.

 4 - 6 занятий – 2 б.

 1 - 3 занятий – 1 б.

	
	22.  Участие в эксперименте по профильному обучению. 
	Ведение элективных и предпрофильных курсов (авторских с рецензией) – 4 б.

Ведение предметов на  профильном уровне – 3 б.

Ведение элективных курсов-2 б.

 Ведение предпрофильной подготовки – 1 балл;

Психолого-педагогическое сопровождение – 2 балла.
	Ведение элективных и предпрофильных курсов (авторских с рецензией) – 4 б.

Ведение предметов на  профильном уровне – 3 б.

Ведение элективных курсов-2 б.

 Ведение предпрофильной подготовки – 1 балл;

Психолого-педагогическое сопровождение – 2 балла.

	ИТОГО
	Критериев-
	Баллов-
	Баллов-


Учитель   ___________________       Зам. директора по УВР _____________  
                   ФИО (подпись)                                                             Ф И О                                (подпись)                                   «______»________20______г.             «______»___________20______г. 

Самоанализ деятельности работника     _____________________________________________________________________

(место работы)   
(Ф.И.О.)

за период работы с _________________ по ____________________

	Наименование должностей
	Критерии оценивания
	Максимальное количество баллов
	Оценка  администратора, выставленная  в баллах

	Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по воспитательной работе


	1. Эффективность  процесса обучения

1.1. % успеваемости в выпускных  классах  ступени  начального общего образования: при  положительной  динамике или сохранении 100% успеваемости – 1 балл.

1.2. Положительная  динамика  качества обучения  в  выпускных  классах  ступени  начального общего  образования – 1 балл.

1.3.Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла.

1.4. Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

1.5. Результаты ЕГЭ выпускников ступени  среднего  (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): выше средних  значений  по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ – 1,5 балла.

1.6. Результаты  ЕГЭ выпускников  ступени  среднего  (полного) общего  образования  (математика по 100- бальной шкале): выше средних  значений по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних  значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла.

1.7. Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла

1.8. Результаты  выпускников ступени  основного общего  образования по  результатам  итоговой  аттестации в  новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла.

1.9. Результаты выпускников  ступени  основного общего  образования  по  результатам  итоговой  аттестации в  новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла;  выше  средних значений  по  «образовательному округу» - 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

1.10. Отсутствие учащихся, оставленных  на повторное  обучение -  1 балл

1.11. Количество  учащихся,  ставших победителями или  призёрами  предметных  олимпиад, научно-практических конференций:  наличие  на уровне  «образовательного  округа» - 1 балл; 3 и более человек на уровне  «образовательного округа» - 1,5 балла; наличие на  уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне  области – 2,5 балла, наличие  на «зональном», всероссийском  или  международном  уровнях – 3 балла.

2.  Эффективность воспитательной работы
2.1. Число учащихся,  поставленных  на учёт  в комиссии по делам  несовершеннолетних:  отсутствие  - 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл.

2.2. Наличие  ученического  органа  самоуправления,  установленного  уставом  учреждения – 1 балл.

2.3. Доля  учащихся, постоянно занимающихся  в системе  дополнительного  образования  общеобразовательного  учреждения или  на его  базе: за каждые 25% - 0,5 балла.

2.4. Количество учащихся (в личном  первенстве) и/или  команд, организованных  образовательным  учреждением, ставших  победителями или призёрами  спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением  предметных олимпиад и научно- практических конференций): наличие на  муниципальном уровне  -  0,5 балла; наличие  на уровне «образовательного  округа» - 1 балл; 3 и более на уровне  «образовательного округа» - 1,5 балла; наличие на  уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области  - 2 балла;  наличие на всероссийском или  международном  уровне – 2 балла.

2.5.Количество учащихся, не  посещающих учебные занятия по  неуважительным  причинам более 1 месяца: 2 и более человек (для сельской школы) – (-1) балл; 5 и более  человек (для городской школы) – (-1) балл

2.6. Результаты  участия  обучающихся  в социальных  проектах:   победы в  муниципальных или  областных  конкурсах – 1 балл; победы на  всероссийских или  международных конкурсах – 2 балла.

2.7. Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 2 балла.

2.8. Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла.

2.9. Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл.

2.10. Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл.

3.  Эффективность  использования  современных  технологий в  образовательном  процессе и  деятельности  учреждения
3.1. Распространение педагогического  опыта  учреждения  в  профессиональном  сообществе через  проведение  семинаров,  конференций,  организованных  самим  образовательным  учреждением:  на  муниципальном  уровне или на  уровне «образовательного округа» - 1  балл; на  областном уровне – 2 балла; на  российском  или  международном уровнях – 3 балла.

3.2. Наличие  достижений  (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или  коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на  уровне «образовательного округа» - 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или  международном  уровнях – 3 балла.

3.3. Наличие  сайта  образовательного  учреждения, обновляемого не реже  1 раза  в месяц – 1 балл.

3.4. Наличие  электронного  документооборота  с органами  управления  образованием с использованием сети  Интернет- 1 балл.

3.5. Доля  учебных  кабинетов,  оборудованных компьютером для  работы учителя  на  уроке:  от 25 до 50% - 1 балл; 50% и  выше – 2 балла.

3.6. Обучение  учащихся «слепому» печатанию на уроках информатики  в  течение  учебного  года  или  на  годичных  бесплатных  курсах, организованных  учреждением (при  наличии данных  контрольного  среза, подтверждающего  освоение  метода  «слепого» печатания не менее  70% прошедших  обучение учащихся): наличие – 3 балла.

4.  Эффективность  обеспечения  доступности качественного образования.

4.1. Изменение  доли  учащихся  на  ступени среднего (полного) общего образования по  окончании учебного года от их  общего числа  в начале учебного года: сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента  на 3% и выше -2 балла.

4.2. Сохранение количества  учащихся  по  окончании учебного года  от их  общего числа в начале учебного года (баллы могут  суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла.

4.3. Доля учащихся на ступени среднего (полного) общего образования, охваченных профильным обучением (за исключением универсального профиля): от 50% до 79% – 1 балл; от 80% до 99% – 2 балла, 100% - 3 балла.

4.4.Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 2 балла; у более 50 % учащихся – 3 балла; у 100 % учащихся – 4 балла

4.5. Реализация  предпрофильной  подготовки  в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация  не менее 10 предпрофильных курсов (для сельской школы) – 3  балла; реализация  не менее  15 предпрофильных курсов  (для городской  школы) – 3 балла.

5. Эффективность  управленческой  деятельности
5.1. Наличие  действующей программы  развития (срок  действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом  самоуправления  образовательного учреждения – 2 балла.

5.2. Наличие договоров и планов  совместной  работы с различными учреждениями,  организациями (не менее  5 учреждений, организаций) – 1 балл.

5.3.Деятельность  учреждения  в режиме  ресурсной  (экспериментальной, опорной  и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на  уровне  «образовательного округа» - 1 балл, на региональном  уровне и выше – 2 балла.

5.4. Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в определении: содержания школьного компонента и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла.

5.5. Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла.

6.  Эффективность обеспечения условий, направленных  на  здоровьесбережение  и безопасность  участников  образовательного процесса

6.1. Отсутствие  предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части  организации  охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных  с  капитальным вложением средств – 2 балла.

6.2. Отсутствие  травматизма  среди  обучающихся  и  работников  учреждения  во время  образовательного  процесса – 1 балл.

6.3. Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл

6.4. Наличие в учебном плане образовательного учреждения дополнительного часа для проведения урока двигательной активности за счёт часов школьного компонента: (при охвате не менее 50% классов учреждения) – 1 балл.

6.5.  % охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по муниципальному образованию – 1 балл, 80% и более – 2 балла

7.  Эффективность  использования и развития  ресурсного  обеспечения
7.1. Наличие не менее чем у 50% педагогических работников  (включая  совместителей)  квалификационных категорий – 1 балл.

7.2. Доля  педагогических  работников,  прошедших  обучение  на курсах  повышения  квалификации  в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа  - 1 балл; 20% и более – 2 балла.

7.3. Результативность участия  педагогов  в конкурсах  профессионального мастерства:  участие  на уровне  «образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и призёров на  уровне «образовательного  округа» - 1 балл, участие  на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на  областном уровне и  выше – 2 балла.

7.4. Доля учащихся, обеспеченных учебниками  из  школьных фондов: от 80 до 90% - 1 балл; выше 90% - 2 балла.

7.5. Наличие медиатеки, в которую учащимся организован свободный доступ – 1 балл.

7.6. Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение –  (-3) балла.
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Заместитель директора   ___________________       Директор _____________  

                   ФИО (подпись)                                                             Ф И О                                (подпись)                                   «______»________20______г.             «______»___________20______г. 

Самоанализ деятельности работника     _____________________________________________________________________

(место работы)   
(Ф.И.О.)

за период работы с _________________ по ____________________

	Группы  персонала работников
	Наименование должностей
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Максимальное количество

 баллов
	Оценка  администратора, выставленная  в баллах

	Административный  персонал  
	Заместитель директора по хозяйственной работе

Главный бухгалтер


	1. Эффективная  организация  использования  материально-технических и  финансовых ресурсов:

- отсутствие кредиторских  задолженностей  и  остатков  средств на счетах  учреждения  на конец  отчётного периода;

- отсутствие замечаний по итогам ревизий и других  проверок  по вопросам  финансово-хозяйственной деятельности;

- уменьшение количества  списываемого инвентаря по причине  досрочного приведения в негодность  (по сравнению  с предыдущим  отчётным  периодом).

2.  Эффективная  организация охраны  жизни и здоровья 

-  снижение  или  стабильно  низкий уровень  заболеваемости учащихся;

-  отсутствие  предписаний и  обоснованных жалоб  в части  организации охраны  жизни и  здоровья  детей  (в рамках  функциональных  обязанностей  и не  связанных  с капитальным  вложением  средств);

-  отсутствие  замечаний  и обоснованных  жалоб к  организации  и качеству  питания, в том  числе  к соблюдению  норм  физиологического питания.

-  отсутствие  протоколов, составленных  сотрудниками ГИБДД, за  нарушение правил  дорожного движения.

3. Своевременное и качественное  оформление учётно-отчётной  документации. 

4. Использование ИКТ в документообороте. 


	2

2

1
2

2

2

1

2

2

	

	Педагогический персонал
	Воспитатель

Педагог-психолог

Социальный педагог

Педагог-организатор
	1.  Обеспечение  безопасного учебно-воспитательного процесса в ГПД.

2. Разработка и реализация развивающих и коррекционных программ.

3. Разработка и реализация социальных программ.

4. Эффективность  социально-педагогической работы с обучающимися.

5. Результативность работы детских общественных  организаций, клубов.
	2

2

2

2

2


	

	Учебно-вспомогатель-ный персонал
	Бухгалтер

Секретарь


	1. Использование ИКТ в документообороте.

2. Своевременное и качественное составление  учетно-отчётной документации.

3. Использование ИКТ в документообороте. 

4. Отсутствие  жалоб и замечаний по качеству работы и соблюдению корпоративной этики
	2

2

2

1
	

	Обслуживаю-щий персонал
	Водитель 

Рабочий по комплексномуобслужива-нию здания

Гардеробщик

Уборщик служебных помещений

Сторож


	1. Содержание автомобиля  в технически  исправном состоянии. 

2. Работа без аварий и ДТП.

3. Обеспечение качественного технического обслуживания зданий, сооружений.

4. Поддержание  в рабочем состоянии оборудования и механизмов.

5. Поддержание в надлежащем санитарном состоянии  территории школы.

6. Отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся качества работы,  соблюдение корпоративной этики.   

7. Участие в ремонте школы в каникулярное время.

8. Качество  подготовки  территорий  к учебному году, отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся  качества работы.  

9. Контроль  противопожарного состояния территории школы. 

10. Отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся  качества работы.  
	2

2

2

2

2

1

2

2

1

  1
	


Приложение 2.
        КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ТРУДА  ВОСПИТАТЕЛЕЙ                                                                                                    

	Основания   для  назначения стимулирующих выплат
	№
	Критерии 
	Максимальное количество баллов
	Период осуществления выплат
	Сроки предоставления , подтверждающих материалов.

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности


	1.
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию:

61-70% детей показывают освоение программы  по высокому и среднему уровням   - 1 балл;

71-85% детей  показывают освоение программы  по высокому и среднему уровням   - 2 балл;

85%  и выше  % детей  показывают освоение программы  по высокому и среднему уровням   - 3 балл

                                                                                     
	               3
	Разовая
	По результатам  предыдущего уч.

 года Справка зам.зав. по в/р.

май

	
	2.
	Положительная динамика   количества дней пребывания ребенка в  группе:

· Выполнение плановых детодней – 0,5 балла

· Перевыполнение плановых детодней – 1  балла


	1


	Ежемесячная
	По результатам 

месяца

	
	3.
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта:

· В газете «С думой о детях» - 0,5 балла

· « Наше образование» - 1 балл

·  Другие СМИ  - 2 балла

· На сайте МДОУ – 0,5 балла
                                                                           
	2
	Разовая
	По результатам публикаций

	
	4.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

· На уровне детского сада – 0,5 балла
· На уровне Юго-Восточного управлении  - 1 балл
· На уровне города – 2 балла
· На региональном уровне  - 3 балла

	              3
	Разовая
	По результатам участия

	
	5.
	 Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)           

                                                                                                                                                           
	1
	Разовая
	По результатам участия

	
	6.
	     Сложность контингента воспитанников:

· Дети разного возраста – 1 балл

· Дети  до 3-х лет – 1 балл

                                                                        
	1
	Ежемесячно
	Приказ о комплектовании

	
	7.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости  воспитанников:

· На уровне д/сада – 0,5 балла

· Ниже уровня  д/сада – 1 балл

                                                                                    
	1
	Ежемесячно
	По результатам месяца

Справка  ст. мед/с.

	
	8.
	Позитивная динамика в результатах  коррекционно-развивающей работы, проявляемая  в  достижениях  воспитанников с ОВЗ:

· результативность коррекционно-развивающего  сопровождения;

· подготовка и оформление материала  для  ПМПк;


	2
	Разовая
	По результатам квартала

Аналитическая справка зам.зав. по в/р

	
	9.
	Использование методов  и форм воспитания и обучения  детей:

· Использование современных педагогических технологий- 1 балл

· Использование методов проекта в воспитательно-образовательном процессе – 1 балл

· Оформление и  распространение опыта работы – 2 балла

· 
	2
	Разовая


	По результатам квартала 

Справка зам.зав. по в/р

	
	10.
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей

· На уровне сада – 0,5 балла

· На муниципальном уровне – 0,5 балла

· На уровне образовательного уровня – 1 балл

· 3 и более на уровне образовательного округа – 2 балла


	2
	Разовая
	По результатам участия

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	11.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

 
	1
	Разовая
	По  результатам предыдущего уч. года

	
	12.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий

· При закаливании

· При проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий

· При соблюдении режима дня

                                                                                 
	              1
	Разовая
	По результатам квартала

	
	13.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

                                                                                   
	1
	Разовая
	По результатам предыдущего уч.года

	
	14.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на организацию и качество питания, в том числе на соблюдение норм физиологического питания и отсутствие  задолжности  по родительской плате. 

                                                                                    
	2

                 
	Ежемесячно
	По результатам

месяца

Справка бухгалтера
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ

	Основания   для  назначения стимулирующих выплат
	
	Критерии 
	Максимальное количество баллов
	Период осуществления выплат
	Сроки предоставления, подтверждающих материалов.

	Позитивные результаты деятельности АХП.
	1
	Результаты участия в:

· организации образовательно-воспитательного процесса;

· выполнении плана детодней

· создании санитарно-гигиенических условий в помещении д/сада;

· подвозе продуктов;

· сохранности имущества.  


	             2
	Ежемесячно
	По итогам месяца

	
	2
	Своевременное оформление и  сдача отчётной документации по своему направлению:

       -    предоставление дополнительной бухгалтерской                     информации по запросу вышестоящих организаций

       -     изучение и внедрение в бухгалтерский учет законодательных  нововведений;

        -     за работу с договорами;

         -    за  работу с компенсационными  выплатами  
           -  
	5
	Разовая
	По итогам квартала

	
	3
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости  воспитанников:

· На уровне д/сада – 0,5 балла

· Ниже уровня  д/сада – 1 балл

                                                                                    
	1
	Ежемесячно
	По результатам месяца

Справка  ст. мед/с.

	
	4
	Сложность контингента воспитанников:

· Дети разного возраста – 1 балл

· Дети до 3-х лет – 1 балл

	1
	Ежемесячно
	Приказ о комплектовании

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	5
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода


	2

	Разовая 
	По итогам квартала

	
	6
	Работа с поставщиками, подрядчиками ( оформление документации )


	2
	Ежемесячно
	По итога месяца

	
	7
	Учет и контроль поступления и расходования  бюджетных  и  внебюджетных средств


	2
	Ежемесячно
	По итогам месяца

	
	8
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	2

	Разовая
	По итогам квартала

	
	9
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	2

	Разовая
	По итогам квартала

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	10
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)


	1

	Разовая
	По результатам года

	
	11
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий

· При закаливании

· При соблюдении режима дня


	1

	Разовая
	По результатам квартала

	
	12
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания:

· Отсутствие замечаний со стороны проверяющий и СЭС

· Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения 
	2

	Разовая
	По результатам квартала
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ТРУДА  СПЕЦИАЛИСТОВ

	Основания   для  назначения стимулирующих выплат
	№
	Критерии 
	Размеры стимулирующих выплат
	Период осуществления выплат
	Сроки предоставления , подтверждающих материалов.

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности


	1.
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию:

61-70% детей показывают освоение программы  по высокому и среднему уровням   - 1 балл;

71-85% детей  показывают освоение программы  по высокому и среднему уровням   - 2 балл;

85%  и выше  % детей  показывают освоение программы  по высокому и среднему уровням   - 3 балл


	3
	Разовая
	По результатам предыдущего уч.года

Справка зам.зав. по в/р.

май

	
	2.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников

· Мониторинг в группах раннего возраста и коррекционных группах
· Оформление документов на ПМПК
· Мониторинг готовности детей к обучению в школе
	3
	Октябрь-ноябрь, март-апрель, 

май
	По результатам мониторинга

	
	3.
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)                                                                                    
	1
	Разовая
	Справка зам. заведующей по в/р

	
	4.
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей

· На уровне сада – 0,5 балла

· На муниципальном уровне – 0,5 балла

· На уровне образовательного уровня – 1 балл

· 3 и более на уровне образовательного округа – 2 балла
	2
	Разовая
	По результатам участия

	
	5.
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта:

· В газете «С думой о детях» - 0,5 балла

· Другие СМИ – 2 балла

· На сайте МДОУ – 0,5 балла

· «Наше образование» - 1 балл


	2


	Разовая
	По результатам публикаций

	
	6.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

· На уровне детского сада – 0,5 балла
· На уровне Юго-Восточного управлении – 1 балл
· На уровне города – 2 балла
· На региональном уровне – 3 балла

	3
	Разовая
	По результатам  участия

	
	7.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости  воспитанников:

· На уровне д/сада – 0,5 балла

· Ниже уровня  д/сада – 1 балл


	1
	Ежемесячно
	По результатам месяца

Справка  ст. мед/с.

	
	8.
	Сложность контингента воспитанников:

· Дети разного возраста – 1 балл

· Дети до 3-х лет – 1 балл


	1
	Ежемесячно
	Приказ о комплектовании

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	9.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций


	1
	Разовая
	По результатам предыдущего уч.года

	
	10.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1
	Разовая
	По результатам предыдущего уч.года

	
	11.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий:

· При закаливании

· При проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий


	1
	Разовая
	По результатам квартала
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